Ajuntamentde Copons

DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA DEL PLE MUNICIPAL DEL DIA 25 DE FEBRER
2016

A Copons, essent les 9:00 hores del dia 25 de febrer de 2016. Prévia I'oportuna convocatoria i
sota la presidéncia del senyor alcalde en FRANCESC SALAME SABATER es reuni el Ple de
I'Ajuntament a 'objecte de dur a terme sessio extraordinaria en primera convocatéria per tractar
sobre els assumptes previstos a I'ordre del dia.

Hi son presents els segiients membres de la corporacid, Maria Gracia Carreras Verdaguer, Jordi
Amaro Alvarez, Maria Alba Closa Franquet i Jordi Mercadal Prats, havent-hi, per tant, quorum
suficient. Van excusar la seva assistencia els regidors Abell Castell Bonet i Nuria Pons Torrents.
Assistits pel secretari-interventor de I'Ajuntament que subscriu senyor Jaume de Castro i Castro.

1.- APROVACIO ESBORRANY ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.- El senyor president va declarar
validament oberta la sessié que s’inicia amb I'aprovacié per unanimitat de I'esborrany de I'acta
de I'anterior, corresponent a l'extraordinaria del dia 16 de febrer de 2016, sense necessitat de
ser llegit, al ser distribuit entre els regidors amb I'antelacié prevista a I'article 110.3 del Text refds
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril.

2.- DECRETS D’ALCALDIA | DESPATX D’ALCALDIA.
Es déna compte dels Decrets d’Alcaldia segtlients: del num. 6/2016 de 18/02/2016 al nim. 7/2016
de 19/02/2016.

3.- APROVACIO, SI S’ESCAU, DIFERENTS MESURES EN MATERIA DE PERSONAL.- Es va donar
lectura a la seglient proposta de resolucié:

Aquest Ajuntament considera convenient i necessari aplicar una série de mesures economiques
en matéria de personal durant el present exercici 2016, que quedaran recollides en el capitol 1 del
pressupost municipal i en les seves bases d’execucid.

a) Increment retribucions del personal

D’acord amb allo que estableixen els articles 23 i 24.2 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de
pressupostos generals de I'Estat per a 2016, amb efectes de 1r de gener, les retribucions del
personal funcionari i la massa salarial del personal laboral sector public estatal no podra
.:,.__,:n_'I;exp_eri,mentar un creixement superior a I'1% respecte a les de |'exercici anterior.

I"llaré del darrer exercici 2015, s’ha procedit a retornar al personal de la corporacid, un 50% de la
E) g‘alfextraordlnarla de desembre de 2012 que en el seu moment fos suprimida. En la Llei de
i resjéu;!:ostos generals de I'Estat per al present any 2016 es preveu la possibilitat d’abonar el 50%
aﬁt en les condicions i termes establerts.

Angel Guimera, 8 - 08289 Copons (Barcelona) - T. 938 090 000 - F 938 090 013 - www.copons.net * info@copons.net - NIF P-0807000-E



c) Increment de la jornada de I'auxiliar administrativa d’atencié al pablic

En aquests moments, la jornada laboral de I'auxiliar administrativa d’atencié public és de 30 hores
setmanals. Les necessitats del servei i les tasques que desenvolupa aconsellen i fan convenient
incrementar la jornada a 37,5 hores setmanals.

d) Equiparacio retribucions auxiliars administratius
També es proposa equiparar les retribucions anuals dels dos auxiliars administratius de la
corporacid, adscrits a la plantilla de personal laboral.

e) Reconeixement de triennis

El reconeixement de triennis del personal de la corporacié que els percep hom estima que hauria
d’incloure tota la carrera administrativa en la mateixa categoria del lloc de treball que el personal
ha dut a terme a I’Administracié.

Es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segilient acord:

1r) Adoptar les seglients mesures econdOmiques en matéria de personal durant el present exercici
2016, abans descrites:

- Increment de I'1% al personal laboral en les retribucions de 2016.

- Abonament del 50 % de la paga extraordinaria no percebuda corresponent a 2012.

- Auxiliar Administrativa atenci6 al public, increment de jornada a 37,5 h/setmanals.

- Equiparacio retribucions auxiliars administratius corporacio.

- Reconeixement i abonament a partir de 2016 dels triennis corresponents a la carrera
administrativa prestats en el conjunt de I'Administracié Pablica.

2n) Incorporar les mesures adoptades en el pressupost general de la corporacié per a I'exercici
2016 i en les seves bases d’execucid.

Votacio
Sotmesa l'anterior proposta a votacié fou aprovada per unanimitat per tots els regidors
assistents.

4.- APROVACIO, SI S’ESCAU, MODIFICACIO DEDICACIO | RETRIBUCIONS ALCALDIA.- Es va donar
lectura a la seglient proposta de resolucié:

D’acord amb allo previst a I'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local (LRBRL), els membres de les corporacions locals percebran retribucions, per a I'exercici dels
seus carrecs quan els duguin a terme amb dedicacié exclusiva o parcial, en el suposit del qual seran
donats d’alta en el regim general de la Seguretat Social, en proporcio a la seva dedicacié, assumint
I’Ajuntament el pagament de les quotes empresarials que correspongui
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& 75 bis del mateix text legal, modificat per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
¥Cionalitzacio i sostenibilitat de I'administracio local (LRSAL), i per la disposicié addicional norantena
de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2014, amb la
redaccid introduida per I'article 11é del Reial decret llei 1/2014, de 24 de gener, estableix el limit
maxim total que poden percebre els carrecs electes de les corporacions locals per tots els conceptes
retributius i assisténcies, atenent a la poblacié del municipi, aixi com la limitacié de carrecs electes
amb dedicacid exclusiva.

En el nostre cas, i tenint en compte que el nombre d’habitants del municipi és inferior a 1.000, no
podra haver cap membre amb dedicacié exclusiva, no establint-se limitacio pel que fa a la dedicacio
parcial. El limit maxim retributiu per a un carrec electe amb dedicacié parcial del 75% és de
30.000,00€ per tots els conceptes.

Vist allo que disposen els articles 75, 75 bis i 75.3 de la LRBRL, la disposicié addicional norantena
de la Llei 2272013, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2014, els
articles 13 i 38 del ROF i 48 i 49 i 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Es proposa al Ple de I’Ajuntament I'adopcié del seglient acord:

1r) Establir a favor dels membres de I'Ajuntament que desenvolupin els seus carrecs en régim de
dedicacid parcial, les retribucions que a continuacié es relacionen, que es percebran en dotze
pagues corresponents a les diferents mensualitats de I'any, i donar-los d’alta en el régim general
de la Seguretat Social, assumint la corporacié el pagament de les quotes empresarials que
correspongui:

- El carrec d’ Alcalde-president, amb una dedicacié del 75% i una retribucié bruta anual de
22.000,00 €.

2n) Publicar el present acord en el BOP de Barcelona en la forma legalment prevista.

Votacio
Sotmesa l'anterior proposta a votacié fou aprovada per unanimitat per tots els regidors
assistents.

| acomplert 'objecte de la convocatoria, el senyor alcalde va aixecar la sessié essent les 21:25
hores, de la qual s’estén la present acta que signa amb tots els regidors assistents que ho
desitgen, amb mi, el secretari accidental, la qual cosa certifico.

ST

N -

Copons, 3 de marg de 2016.

L SECRETARI, Vikt i plau

L'ALCALDE,
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