
DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

BASES PER A LA CONTRACTACIO D’UN PEÓ DE MANTENIMENT DE SERVEIS EN LA
CONVOCATÒRIA DEL PLA D’OCUPACIÓ LOCAL 2020.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatòria i la selecció d’un peó de manteniment de
serveis per ocupar un lloc de treball temporal.

La convocatòria es realitza en el marc del programa aprovat per La Junta de Govern de la
Diputació de Barcelona en data 29 de novembre de 2018 va aprovar el “Programa complementari
de millora de l'ocupabilitat 2019-2020 del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019” en el marc del
Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” així com el règim de concertació aplicable al referit
Programa.

El Programa complementari de millora de l'ocupabilitat 2019-2010 del Pla Xarxa de Governs
Locals 2016-2019 inclou les següents modalitats de suport:
Línia 1 de suport a l’ocupació local:
Modalitat de suport als plans locals d’ocupació.
Modalitat de suport a la formació.
Modalitat d’ajuts a la contractació laboral dirigit a les empreses.

Línia 2 de dinamització econòmica dels petits municipis de menys de 1.000 habitants per a
despesa corrent, en substitució de la línia 1.

La línia per la qual aquest ajuntament ha sol·licitat l’ajut és per la línia 2 en la modalitat de
suport a plans local d’ocupació havent formalitzat l’acceptació per import de 10.837,81 € per als
exercicis 2019 i 2020.

Aquesta modalitat de suport requereix que els treballadors a contractar acreditin estar inscrits al
Servei d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació i que no cotitzin en cap dels
règims de la Seguretat Socials previstos al TRLGSS.

Pel que fa a les despeses elegibles, la normativa del Pla estableix que no seran elegibles les
despeses derivades dels costos  generals per baixa laboral, hores extraordinàries, pagaments en
espècia, vacances no efectuades, dietes i indemnitzacions i percepcions per matrimoni. Tampoc
són elegibles les despeses de formació atès que tenen una línia específica.

Respecte al període d’execució previst al Pla, aquest s’inicia al mes de setembre de 2020 i
finalitza el 31 de desembre de 2020 podent justificar la despesa executada el 2020 fins el 31 de
març de 2021.
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2.- CONDICIONS DE TREBALL

Categoria: Peó de manteniment de serveis
Règim de treball: laboral temporal
Jornada de treball: 37,5 hores setmanals de dilluns a dissabte (es determinarà l’horari d’acord
amb el calendari del servei de recollida porta a porta)
Durada: 3 mesos prorrogables.
Salari: 1.150,00 euros bruts mensuals amb les pagues extraordinàries prorratejades dins d’aquest
pagament mensual.

Tasques a realitzar:

Operari de manteniment de serveis i equipaments municipals.
Operari de Recollida de residus porta a porta.

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones interessades en participar en la convocatòria han de complir els requisits següents
tots ells referits a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds:

Requisits generals:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol país de la UE o bé permís de residència.
Haver complert 18 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.
Situació d’atur en demanda d’ocupació inscrit en el SOC.
No patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi complir les funcions
corresponents als llocs de treball de la convocatòria, tenint en compte que caldrà aixecar pesos.
No estar inhabilitats per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni estar
separats mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública.

Requisits específics:

Estar en possessió del carnet de conduir B.
Acreditar experiència en  el manteniment de serveis especialment de jardineria.
Acreditar experiència en el muntatge i desmuntatge d’escenaris i instal·lació i ús d’equips de so i
il·luminació.
Es valorarà l’experiència en altres brigades d’obra municipals.
Coneixements generals de paleta i d’electricitat
Experiència en conducció i en conducció amb remolc
Acreditar coneixements de la comarca i del municipi de Copons mitjançant entrevista personal.
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4.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES

Les persones interessades en participar en la convocatòria hauran de presentar les seves
sol·licituds a les oficines municipals entre el 21 i el 27 de setembre de 2020 en horari de 9 a 13
hores o be a traves de la plataforma e-tram al web www.copons.cat. Hauran de presentar una
instància amb la documentació necessària per acreditar el seu perfil professional, experiència i
la seva situació socio-laboral:

1.- Currículum vitae.
2.- Fotocòpia compulsada del DNI (o fotocòpia i original per a la seva compulsa)
3.- Còpia del permís de treball, si s’escau.
4.- Justificants d’inscripció com a demandant de feina al SOC.
5.- Justificants de les experiències laborals relacionades amb l’àmbit d’actuació d’aquest pla
d’ocupació.

A les instàncies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base tercera de la convocatòria.

5.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES  ASPIRANTS

Acabat el termini de presentació de sol·licituds es revisaran els requisits i la documentació
aportada. Acte seguit l’alcaldia citarà als aspirants admesos per tal realitzar una entrevista
personal.

Posteriorment s’efectuarà la proposta provisional que es publicarà a la web municipal i al tauler
d’anuncis de l’ajuntament.

S’establirà un termini de 2 dies per presentar al·legacions o reclamacions passats els quals es
formularà la proposta definitiva que també es publicarà a la web municipal i al tauler d’anuncis
de l’ajuntament.

En el contracte s’establirà un període de prova d’un mes.

Copons, a la data de la signatura electrònica.

L’Alcalde,
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